ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA LUNCA DE SUS
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Z/
Privind aprobarea grilei de salarizare pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca de Sus

Consiliul local al comunei Lunca de Sus, intrunit in sedinta ordinari;

Avand in vedere:
- raportul de specialitate intocmit de secretar;
— prevederile art.11, 13 alin.(1), 38 alin.(2) lit.b din Legea nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Avizul comisiei de agriculturd, activitati economico-financiare, protectia
mediului si turism;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (9) si art.45 alin.(1) si alin. (2), lit. a) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba coeficientii minimi de ierarhizare pentru categoriile de salariati
care sunt in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca de Sus,
conform anexei.

Art.2.Salariul de bazi se stabileste prin inmul{irea coeficientilor prevazuti
conform Anexei cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati in vigoare.

Art.3. - Indemnizatia lunara de care beneficiazi consilierii locali ai comunei
Lunca de Sus pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de % din
indemnizatia lunard a primarului, prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completirile
ulterioare, in perioada 1 iulie 2017- 31 decembrie 2021.

Primar Avizat secretar

Pap Imre Tanko Edit- Eniko



ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA LUNCA DE SUS
PRIMARIA

SECRETAR

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Tanko Edit-Eniko, secretarul comunei Lunca de Sus;

Referitor la proiectul de hotérare privind aprobarea grilei de salarizare pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Lunca de Sus, depun prezentul raport.

In Monitorul Oficial nr. 492 din 28 iunie a fost publicati Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, act care a intrat
in vigoare la data de 1 iulie 2017 si care abrogd, printre altele, Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice. Potrivit
art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ,,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familie1 ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor. Legiuitorul a prevazut pentru salariatii din cadrul
administratiei publice locale doar nomenclatorul si ierarhia functiilor publice (anexa
nr. VIII cap. I lit. A sectiunea I1I si cap. II lit. A sectiunea I'V.), iar pentru functiile de
demnitate publica, conf. Art. 13, alin. 1) indemnizatiile lunare se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare, respectiv 1900 lei incepand din data de 01 ianuarie 2018.

Art. 6: Principii Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la
baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul cé drepturile de natura salariala se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotérarilor prevazute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enungate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar
cu Incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminérii oricaror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu
valoare egalé;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din

sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studiilor;
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